УТВЕРЖДЕН

Общим собранием учредителей 
Протоколом № 1 от «08» февраля 2013 г. 
УСТАВ С ИЗМЕНЕНИЯМИ 

УТВЕРЖДЕН

Протоколом № 01 годового общего

собрания членов Партнерства
от «12» марта 2014 г.
УСТАВ

Некоммерческого партнерства 
в сфере развития печного дела 
«Альянс. Печных Дел Мастера»
г. Москва, 
2014 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство в сфере развития печного дела «Альянс. Печных Дел Мастера», именуемое в дальнейшем «Партнерство», зарегистрировано Управлением Федеральной налоговой службы России по г. Москве 18 марта 2013 года за ОГРН 1137799005960 от 18.03.2013 года, ИНН 7728401466, является основанной на членстве некоммерческой организацией, учрежденной гражданами Российской Федерации для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных Уставом.
1.2. Полное наименование Партнерства - Некоммерческое партнерство в сфере развития печного дела «Альянс. Печных Дел Мастера».
1.3.  Сокращенное наименование Партнерства - НП «Альянс. Печных Дел Мастера».
1.4.  Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.
1.5.  Срок деятельности Партнерства не ограничен.
1.6.  Место нахождения Партнерства: 117292, г. Москва, улица Профсоюзная, дом 26/44, помещение II, комната 1.
1.7. Учредителями Партнерства являются полностью дееспособные граждане Российской Федерации:
· Колчин Евгений Викторович (13.04.1959 года рождения);
· Смирнов Дмитрий Александрович (15.04.1977 года рождения);
· Замашка Александр Александрович (29.10.1965 года рождения).

  2. ПРАВОВОЙ СТАТУС
2.1. Партнерство приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.2. Государство не несет ответственности по обязательствам Партнерства. Партнерство не несет ответственности по обязательствам государства.
2.3. Члены не отвечают по обязательствам Партнерства, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов. Созданные Партнерством и с участием Партнерства юридические лица отвечают по своим обязательствам в соответствии с их Уставами и Положениями на основании законодательства Российской Федерации.
2.4. Партнерство может от своего имени приобретать имущественные, а также личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.5. Партнерство на правах собственника осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с Уставом.
2.6. Партнерство имеет самостоятельный баланс, вправе открывать расчетный и иные счета (включая валютный) в банках и других кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.7. Партнерство имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке, может иметь эмблему, зарегистрированную в установленном законодательством Российской Федерации порядке, так же фирменные бланки и штампы.

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
3.1. Партнерство может создавать Филиалы и открывать Представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и за ее пределами.

3.2. Филиалом Партнерства является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Партнерства и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции Представительства.

3.3. Представительством Партнерства является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Партнерства, представляет интересы Партнерства и осуществляет их защиту.

3.4. Филиал и Представительство Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом, создавшим их Партнерством и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество Филиала или Представительства учитывается на отдельном балансе или на балансе создавшего их Партнерства.

3.5. Руководители Филиала и Представительства назначаются постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства и действуют на основании выданной им доверенности.
4. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Партнерство создано в целях оказания содействия членам Партнерства в осуществлении деятельности, направленной на:

·  содействие, создание и внедрение современных эффективных технологий, направленных на развитие печного дела;
· содействие оптимизации деятельности предприятий и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих производство и продажу материалов для печных работ, а так же оказывающих услуги по кладке и монтажу самих очагов; 
4.2. Предметом деятельности Партнерства является достижение целей, предусмотренных Уставом Партнерства. Для  достижения уставных целей Партнерство в соответствии с законодательством Российской Федерации:
· оказывает содействие в развитии печного мастерства;

· содействует распространению информации об эффективных технологиях строительства, ремонта и реставрации печей, каминов и дымоходов, среди членов Партнерства и в специализированных и иных средствах массовой информации; 
· содействует принятию и эффективной реализации свода правил мастеров печного дела, в том числе путем разработки типовых договоров; 
· содействует созданию и деятельности независимых экспертных комиссий по определению качественных характеристик применяемых материалов для строительства, ремонта и реставрации печей, а так же созданию независимых испытательных центров и лабораторий самих печных конструкций; 

· оказывает содействие в организации материально-технического обеспечения, лизинга оборудования, приобретения и аренды производственных и торговых площадей для членов Партнерства; 
· организует проведение маркетинговых исследований рынка сбыта и услуг с созданием соответствующих банков данных, а также проведение рекламных акций, выставок, семинаров и практикумов; 

· организация профессионального обучения, аттестации работников и членов Партнерства или сертификации произведенных членами Партнерства товаров (работ, услуг), если иное не установлено федеральными законами;

· оказание всесторонней помощи, защита прав и законных интересов членов Партнерства в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судах, общественных объединениях и других организациях; 
· осуществление эффективной защиты прав и законных интересов членов Партнерства;
· осуществление методической, технической и правовой поддержки членов Партнерства;
· привлечение и распределение финансовых, материальных, интеллектуальных и организационных ресурсов для создания и реализации проектов и программ, направленных на достижение цели и задач Партнерства;

· подготовка и помощь в создании аналитических материалов по различным направлениям развития печного мастерства в России;

· издательская деятельность: выпуск печатных изданий, посвященных деятельности Партнерства и его членов;
· имеет официальный сайт в Интернет-сети. Ответственным является Председатель Президиума Партнерства.  
5. УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПАРТНЕРСТВА
5.1. Учредительным документом Партнерства является Устав.
5.2. Требования Устава Партнерства обязательны для исполнения всеми членами Партнерства.

5.3. Изменения, вносимые в Устав Партнерства, подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке и приобретают силу с момента такой регистрации.

6. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПАРТНЕРСТВА
6.1 Партнерство самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию экономического и хозяйственного развития. Вмешательство в административную и хозяйственную деятельность Партнерства со стороны государственных, общественных и других организаций  допускается только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.2. Партнерство строит свои отношения с другими предприятиями, Партнерствами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Партнерство свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и Уставу Партнерства.
6.3. Для решения своих целей Партнерство:

· информирует общественность о своей работе, используя для этого средства массовой информации, другие возможности;
· организует с привлечением общественности разработку и выполнение программ работы Партнерства;
· создает комиссии (рабочие группы) общественности по наиболее важным и требующим коллективных усилий вопросам, относящимся к компетенции Партнерства;
· вносит в государственные и другие органы предложения по вопросам работы, относящимся к ведению Партнерства;
· осуществляет совместные мероприятия с аналогичными зарубежными организациями, участвует в международном сотрудничестве и обмене опытом благотворительной работы.
6.4. Партнерство не ставит своей целью извлечение прибыли для ее распределения между членами и работниками Партнерства в качестве их доходов. В случае получения дохода в результате деятельности Партнерства он должен направляться на реализацию уставных целей.
6.5. Партнерство вправе  осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Партнерства, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.
6.6. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Партнерством только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень таких видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации.

6.7. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом Партнерства,  оно может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

6.8. Партнерство вправе самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.
6.9. Партнерство вправе самостоятельно определять размер средств, направляемых на оплату труда работников, устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание.
7. ЧЛЕНЫ ПАРТНЕРСТВА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
7.1. Членами Партнерства могут быть полностью дееспособные граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, а также юридические лица, заинтересованные в совместном достижении уставных целей Партнерства, принятые в члены Партнерства, внесшие вступительный взнос, уплачивающие членские и иные взносы, и выполняющие положения настоящего Устава.

Каждому члену Партнерства может выдаваться членская книжка. Форма членской книжки и ее реквизиты устанавливаются Президиумом Партнерства.

7.2. Члены Партнерства имеют право:

· участвовать лично (или через представителя, для юридических лиц) в управлении делами Партнерства, в том числе участвовать в обсуждении и голосовать по вопросам, включенным в повестку дня Общего собрания членов Партнерства;
· избирать и быть избранными во все выборные органы Партнерства, получать информацию об их работе;
· по доверенности представлять интересы Партнерства в суде, государственных и муниципальных органах, заключать договоры и соглашения, а также совершать иные действия для достижения целей Партнерства;
· получать информацию о деятельности Партнерства;
· беспрепятственно выходить из состава членов Партнерства;
· вносить предложения в Партнерство по вопросам, связанным с его деятельностью;
· непосредственно обращаться в Партнерство за содействием и помощью в защите своих интересов, связанных с целями и предметом деятельности Партнерства;
· обращаться в руководящие органы Партнерства по любым вопросам его деятельности;
· передавать имущество в собственность Партнерства; 
· вносить предложения в повестку дня Общего собрания членов Партнерства;
· получать при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность, за исключением членских взносов, в порядке, предусмотренном Уставом Партнерства; выплата указанных сумм осуществляется Партнерством в течение шести месяцев с момента окончания финансового года, в котором было принято решение о выходе или исключении;
· получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, за исключением членских взносов, переданного членами Партнерства в его собственность, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 
· указывать свою принадлежность к Партнерству на документах, бланках и т.д.;
· иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. Права члена Партнерства не могут быть переданы третьим лицам.

7.4. Члены Партнерства обязаны:

· соблюдать положения настоящего Устава и выполнять решения органов управления Партнерства;

· содействовать достижению уставных целей Партнерства;

· своевременно вносить вступительные, годовые и целевые членские взносы, размер которых определяется Общим собранием членов Партнерства;

· предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства, бережно относиться к имуществу Партнерства, не наносить ему вреда, использовать его по назначению;

· выполнять решения органов управления Партнерства;

· уважать права и законные интересы других членов Партнерства;

· принимать участие в деятельности и мероприятиях, проводимых Партнерством;

· нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· регулярно посещать заседания (собрания) членов Партнерства.

8. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ИЗ ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА

8.1. Партнерство открыто для вступления в него новых членов.

8.2. Прием нового члена в Партнерство осуществляется Председателем Президиума Партнерства на основании заявления вступающего в члены Партнерства, при одобрении кандидатуры на заседании Президиума Партнерства.
8.3. Заявитель обязан в течение 14 дней внести вступительный  членский взнос, и обязан вносить ежегодные членские взносы со дня принятия Председателем Президиума решения о его приеме в члены Партнерства. 
8.4. Кандидат считается принятым в число членов Партнерства после внесения вступительного взноса на расчетный счет или в кассу Партнерства.
8.5. Член Партнерства вправе по своему усмотрению выйти из его состава.

Член Партнерства, желающий выйти из него, должен подать соответствующее заявление, которое рассматривает на своем заседании Президиум Партнерства.
8.6.Членство в Партнерстве может прекратиться в связи со смертью члена Партнерства.               8.7. Член Партнерства может быть исключен из него по решению остающихся членов в случаях и в порядке, установленных настоящим Уставом.
8.8. Вопрос об исключении обязательно рассматривается при совершении членом Партнерства следующих нарушений:

· прекращения уплаты ежегодных членских и иных взносов;

· непосещения без уважительной причины трех и более собраний членов Партнерства (как очередных, так и внеочередных);

· ведения деятельности, нарушающей законодательство Российской Федерации, или дискредитирующей Партнерство и его членов, а также наносящей ущерб деловой репутации Партнерства;

· невыполнения решений Президиума Партнерства и Общего собрания членов Партнерства;

· нарушения положений настоящего Устава;

· грубого нарушения членом Партнерства своих Уставных и иных обязанностей по членству в Партнерстве;

· противодействия деятельности Партнерства либо ее существенного затруднения своими действиями или бездействием;

· нанесение материального ущерба Партнерству.

8.9. Член Партнерства считается исключенным из него со дня, следующего за днем принятия соответствующего решения.

8.10. Член Партнерства может быть исключен из Партнерства решением Общего собрания по представлению Председателя Президиума Партнерства при выражении личного недоверия Председателя Члену Партнерства. Председатель Президиума Партнерства обязан обосновать свою позицию перед Общим собранием членов.
9. ОРГАНЫ ПАРТНЕРСТВА И ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ

9.1. Высшим органом управления Партнерством является Общее собрание членов Партнерства (далее по тексту именуемое – «Общее собрание»).

9.2. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
1. изменение Устава Партнерства; 
2. определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

3. образование коллегиального органа управления - Президиума Партнерства, а также досрочное прекращение его полномочий; 

4. избрание Председателя Президиума Партнерства и досрочное прекращение его полномочий;
5. утверждение Регламента (Положения) о Президиуме и других внутренних документов;

6. принятие решения об исключении членов Партнерства;

7. избрание членов Ревизионной комиссии (Ревизора) и прекращение их (его) полномочий;

8. принятие решений о реорганизации или о ликвидации Партнерства, назначении ликвидационной комиссии, а также утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
Общее собрание вправе решать любые другие вопросы деятельности Партнерства, если право такого решения не будет передано другим органам Партнерства. 
9.3. Решение вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 пункта 9.2. настоящего Устава, относится к исключительной компетенции Общего собрания.

9.4. Общее собрание является правомочным, если на его заседании присутствует более половины членов Партнерства. При голосовании на Общем собрании каждый член Партнерства имеет один голос. 
9.5. Решения Общего собрания по вопросам, указанным в подпунктах 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 пункта 9.2., принимаются не менее чем 3/4 голосов членов Партнерства, присутствующих на собрании.

9.6. Решения Общего собрания по вопросам, не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на Общем собрании. 
9.7. Общие собрания могут быть годовыми (очередными) и внеочередными.

9.8. Очередное Общее собрание проводится не реже одного раза в год, не ранее 2-х и не позднее 6-ти месяцев с момента окончания финансового года. Председатель Партнерства должен известить членов Партнерства о дате, месте и повестке собрания не позднее, чем за 30 дней до дня проведения Общего собрания.

9.9. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе:

· Председателя Президиума Партнерства;

· Президиума Партнерства; 

· не менее  3/10 от общего количества членов Партнерства;

· Ревизионной комиссии (Ревизора).

Инициаторы созыва должны обратиться с письменным заявлением к Председателю Президиума Партнерства, указав причины, вызвавшие созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату проведения. В срок не позднее 20 дней со дня получения заявления Председатель Партнерства должен осуществить подготовку и созыв внеочередного Общего собрания либо принять решение об отказе в созыве Общего собрания, либо поручить его подготовку инициаторам. Председатель Президиума Партнерства вправе отказать инициаторам созыва в созыве внеочередного Общего собрания в случае несоблюдения ими процедуры, указанной в настоящей статье. В этом случае Председатель Президиума Партнерства обязан письменно сообщить лицам, направившим заявление о созыве внеочередного Общего собрания, о причинах отказа в удовлетворении их заявления не позднее 15 дней от даты принятия решения об отказе в созыве внеочередного Общего собрания членов Партнерства.

В случае несогласия с решением Председателя Президиума Партнерства об отказе в созыве внеочередного Общего собрания членов Партнерства инициаторы созыва могут обжаловать такое решение в Президиуме Партнерства, которое должно рассмотреть жалобу не позднее 15 дней от даты ее поступления. Убедившись в том, что решение об отказе принято обоснованно, Президиум сообщает об этом заявителям жалобы не позднее 15 дней от даты заседания, на котором она была рассмотрена. В случае принятия Председателем Президиума Партнерства необоснованного решения об отказе в созыве Общего собрания, Президиум принимает решение о созыве и осуществляет подготовку к проведению Общего собрания самостоятельно.

Извещение о проведении Общего собрания должно быть направлено членам Партнерства не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения. В извещении должны быть указаны: место и время проведения, повестка дня.
9.11. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерством, действующим в период между Общими собраниями, является Президиум Партнерства. 

9.12. Президиум осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства и подотчетен Общему собранию. Президиум правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Партнерства за исключением тех, которые отнесены к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства.

9.13. Президиум формируется в количестве не менее 3 (трех) членов и избирается Общим собранием членов Партнерства сроком на 5 (пять) лет. Президиум может переизбираться неограниченное число раз. 

9.14. К исключительной компетенции Президиума Партнерства относятся следующие вопросы:
· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· утверждение финансового плана Партнерства и внесение в него изменений;

· создание филиалов и открытие представительств Партнерства;

· участие в других организациях;

· назначение руководителей филиалов и представительств Партнерства;

· утверждение правил членства Партнерства;
· участие Партнерства в других организациях.
9.15. Решение по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Президиума, принимаются простым большинством голосов при условии присутствия на заседании более половины членов Президиума.

9.16.  На заседаниях Президиума каждый его член имеет один голос.

9.17. Единоличным исполнительным органом Партнерства является Председатель Президиума Партнерства (далее по тексту именуемый – «Председатель Президиума»).

9.18. Председатель Президиума  избирается общим собранием Партнерства  сроком на 
5 (пять) лет или назначается на работу по контракту и одновременно может быть членом Партнерства.

9.19. Председатель Президиума осуществляет текущее руководство деятельностью Партнерства, в том числе: 
· без доверенности действует от имени Партнерства 
· самостоятельно совершает сделки и распоряжается имуществом Партнерства в рамках утвержденного финансового плана;

· открывает все виды счетов Партнерства в банках и кредитных организациях;
· разрабатывает штатную структуру и численность работников Партнерства, положения об оплате их труда, должностные инструкции и другие положения, регламентирующие условия труда работников Партнерства;
· принимает решение о приеме в члены Партнерства;
· издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Партнерства;
· принимает на работу и увольняет работников Партнерства, применяет к ним меры дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде;
· обеспечивает выполнение решений Общего собрания и Президиума Партнерства и представляет отчеты о деятельности Партнерства Общему собранию;
· организует учет и отчетность Партнерства, несет ответственность за ее достоверность;
· представляет на утверждение Общего собрания годовой отчет и бухгалтерский баланс Партнерства;
· выполняет поручения Общего собрания и Президиума Партнерства;
· представляет Общему собранию членов Партнерства ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств;

· организует проведение очередных и внеочередных собраний членов Партнерства, заседаний Президиума, организует ведение протокола заседания Президиума, а также осуществляет контроль за исполнением решений Президиума и Общего собрания;
· совершает в пределах своих полномочий иные действия, необходимые для достижения уставных целей Партнерства. 
Председатель Президиума Партнерства решает иные вопросы, касающиеся деятельности Партнерства, за исключением вопросов, составляющих исключительную компетенцию Общего собрания членов Партнерства и Президиума Партнерства. В помощь Председателю Президиума Партнерства могут быть назначены Сопредседатели для выполнения текущих дел. 
9.20. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Партнерства осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор), избираемая(ый) Общим собранием членов Партнерства. Членами Ревизионной комиссии (Ревизором) могут быть как работники Партнерства, так и лица, не являющиеся работниками Партнерства. Ревизионная комиссия (Ревизор) избирается сроком на 5 (пять) лет не позднее чем через 3 (три) месяца после создания Партнерства.

9.21. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Партнерства не реже одного раза в год.

9.22. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц  и членов Партнерства предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

9.23. Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию членов Партнерства.
10. ИМУЩЕСТВО ПАРТНЕРСТВА

10.1. Партнерство может иметь в собственности или в оперативном управлении земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, включая  результаты интеллектуальной деятельности, имеющие оценочную стоимость (авторские права, патенты, идеи, технологии, торговые марки и т.д.), необходимое для обеспечения деятельности Партнерства, указанной в настоящем Уставе.

10.2. Источниками формирования имущества Партнерства являются:

· регулярные и единовременные поступления от членов Партнерства;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Партнерства, в том числе интеллектуальной;

· другие не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.
10.3. Деятельность Партнерства финансируется его членами в порядке, определенном настоящим Уставом. 
10.4. Вступительные и ежегодные членские взносы уплачиваются в сроки, установленные Общим собранием членов Партнерства.

10.5. Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другими имущественными и неимущественными правами либо иными правами. 
10.6. Размеры ежегодных и целевых взносов, а также изменения, связанные со сроком и формами внесения вступительного взноса, устанавливаются Общим собранием Партнерства.

10.7. Вступительные и ежегодные членские взносы используются для обеспечения деятельности Партнерства и достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

10.8. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Срок, размер и форма внесения целевых взносов устанавливаются Общим собранием членов Партнерства.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения в Устав утверждаются Общим собранием и подлежат государственной регистрации.

11.2. Государственная регистрация изменений в Устав Партнерства осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Изменения в Устав Партнерства вступают в силу с момента их государственной регистрации.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

12.1. Реорганизация Партнерства осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Партнерство вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую организацию, а также в хозяйственное общество в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
12.2. При реорганизации Партнерства все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с законодательством Российской Федерации его правопреемнику.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Партнерство. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Партнерства, в соответствии с требованиями архивных органов.
12.3. Ликвидация Партнерства производится по решению Общего собрания членов Партнерства, либо по решению суда.

12.4. Общее собрание членов Партнерства либо суд, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

12.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Партнерства, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

12.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Ликвидационный промежуточный баланс утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о его ликвидации.

12.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о ликвидации.

12.9. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Партнерства, а в случае его отсутствия - стоимость имущества, переданного членами Партнерства в его собственность, подлежит распределению между членами Партнерства в пределах размера их имущественного взноса.
Остальная часть имущества, стоимость которого превышает размер имущественных взносов членов Партнерства, направляется на цели, в интересах которых Партнерство было создано и (или) на благотворительные цели.

12.10. Ликвидация Партнерства считается завершенной, а Партнерство считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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